Unique Adhesives

LONEPOLICY

Bakgrund

Lonesattningens mal ar att 6ka engagemanget och intresset hos de anstéllda samt
Oka motivationen sa verksamheten kan bedrivas pa ett hallbart s&tt. Varderingen av
I6n ska vara en blandning av det gangna aret samt de under aret kommande
arbetsuppgifterna.

Kriterier

Loénen ska grundas pa:

Eget initiativtagande samt ansvar
Prestation

Férmaga att samarbeta

Kunskap och kvalitet
Kostnadseffektivitet
Maluppfylinad

Personal- och/eller arbetsledningsansvar

Riktlinjer

Loneséttningen ska inte paverkas av kdn, sexuell laggning, religion, etnicitet, alder,
facklig tillhorighet, funktionshinder eller annan diskriminerande faktor.

Lonen ska vara individuellt anpassad till den anstéllde utifran de kriterier som
uppnatts samt ta hansyn till ansvaret i arbetsuppgifterna.

Ett samband ska finnas mellan [6neutveckling, ansvarstagande, arbetsprestation,
initiativtagande och utékande av arbetsuppgifter.

Vid franvaro som bottnar i langtidssjukskrivning, féréldraledighet eller studieledighet
ska en provning goras av I6nesattningen. Hansyn tas till den allmanna
I6nerevisionen.

Lonesattningen f6ljs upp via extern [onestatistik for att sékerstélla att diskriminering
inte forekommer.

Formaner

Foretagets I6neférmaner gar att finna i personalhandboken. Férmanerna kan
anpassas fran ar till ar och syftet med dessa &r att vara attraktiva for personalen.
Férmanerna ar en del av Beardow Adams beldningspaket.

Policyn antagen 2022-07-06
Ledningen pa Beardow Adams AB

- Nasalpss W\\\ >

. yof 7 T
f son Maria Jonsson Krister Draxo
erations Manager Finance Manager Sales and Technical Manager




